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С 2002 года в России действует система обязательного пенсионного страхования, в которой формируется будущая 

пенсия работающих граждан. Ее основа – страховые взносы в размере 22 % сверх заработной платы, которые 

работодатель ежемесячно уплачивает за гражданина в Пенсионный фонд (ПФР). 

Лицензия на осуществление деятельности  по обязательному пенсионному страхованию и негосударственному пенсионному обеспечению  
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Ежемесячно  

 работодатель перечисляет 
взносы сверх заработной 

платы – 22% 

16 % 6 % 
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Для граждан, успевших сделать свой выбор и перевести 

пенсионные накопления в НПФ или управляющую 

компанию до конца 2015 года, пенсионные накопления  

будут инвестироваться и продолжат пополняться 

 

 
Для граждан, не успевших сделать свой выбор 

(молчуны) и перевести пенсионные накопления в 

НПФ или управляющую компанию до конца 2015 

года, пенсионные накопления могут 

инвестироваться, но не будут пополняться за счет 

страховых взносов работодателя. 



Вы начали работать 1 января 2014 и позже 
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Если гражданин начал свою трудовую деятельность 1 января 2014 года и позднее*, то в 

течение 5-ти лет, с момента начала трудовой деятельности у него есть право выбрать 

один из двух вариантов пенсионного обеспечения: 

Сохранить 2 вида пенсии, страховую и 
накопительную, написав соответствующее 
заявление о выборе управляющей компании или 
переходе в негосударственный пенсионный фонд. 

В этом случае 6% страховых взносов будут 
накапливаться на личном пенсионном счете, 
сохраняться и инвестироваться до выхода на 
пенсию. 

Ничего не делать, тем самым отказаться от 
формирования накопительной пенсии. В этом 
случае все последующие страховые взносы 
будут направляться на финансирование только 
страховой пенсии, которая формируется в 
пенсионных коэффициентах (баллах), стоимость 
которых устанавливается государством. В 
зависимости от накопленных баллов и 
установленной государством стоимости балла 
сложится будущая пенсия. 

Уже 26 млн. россиян сделали выбор в пользу накопительной пенсии.** 

* В случае, если указанные лица по истечении пятилетнего периода с момента первого начисления страховых взносов 

на обязательное пенсионное страхование не достигли возраста  23 лет, указанный период продлевается до 31 

декабря года, в котором лицо достигнет возраста 23 лет (включительно). 

** Количество человек, реализовавших свое право на перевод накопительной пенсии в негосударственные пенсионные 

фонды, по состоянию на 30.09.2015 г. по данным ЦБ РФ. 



Почему АО «НПФ «Волга-Капитал» 

5 
Лицензия на осуществление деятельности  по обязательному пенсионному страхованию и негосударственному пенсионному обеспечению  

№ 377/2 выдана Федеральной службой по финансовым рынкам 15.03.2007, обновлена Центральным банком РФ 24.03.2015  

• Центральный офис в  Татарстане; 

• Развитая региональная сеть с партнером ПАО «АК БАРС» Банк; 

• Удобный личный кабинет 
Удобно обслуживаться 

 

• Крупные и надежные учредители:                                                                           
ООО «АК БАРС» Девелопмент, ПАО «АК БАРС» Банк,        ООО 
«Инвестнефтехим», ПАО «Таттелеком»; 

• Участник системы гарантирования прав застрахованных лиц; 

• Рейтинг надежности А+ (Эксперт РА);   

• Более 16 лет на рынке. 

• Выплачено – 542 000 000 р. 

 

Надежно 

• 2 место по накопленной доходности  за 2013-2015гг. среди фондов, 
которые вошли в АСВ на 01.06.2016. Накопленный доход, 
начисленный на счета застрахованных лиц  с  2005-2015  - 135% 

Высокая доходность 

Республика Татарстан, в лице Министерства земельных и имущественных отношений Республики 

Татарстан и Президента Республики Татарстан, прямо или косвенно осуществляют контроль за 

юридическими лицами, являющимися акционерами АО «НПФ «Волга-Капитал» 



Как перевести? 
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Ваш АО «НПФ «Волга-Капитал» 
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Контакты 

Адрес:  г. Казань, ул. Николая Ершова, 55Е 

Телефон:  (843) 273-20-80, 273-13-14  

 

Филиал в г. Чебоксары:  

г. Чебоксары, Московский проспект, 3 

Телефон: (8352) 62-03-53 

 

Региональные представительства: 

г. Альметьевск, ул. Ленина, 113А 

г. Набережные Челны, пр. Х. Туфана, 12 

 

Сайт:    www.volga-capital.ru 

 

Единая справочная служба: 8 800 555 35 50 
 

 

       Благополучия и  процветания!  
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